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7. Formulare:

a. F1 - Cererea de inscriere:

b. F2 - Declaratie pe propria rispundere privind conformitatea documentelor si
informatiilor prezentate in dosar.
F3 - Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificérii informatiilor.
F4 - Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal.
e. F5 - Declaratia de interese

oo

8. Declaratia de intentie

Candidatii selectati pe lista scurtd vor depune, ulterior, Declaratia de Intentie.
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6.7 Asteptari privind guvernania corporativa

OBIECTIV STRATEGIC

Elaboarea si implementarca politicilor §i instrumentelor fiabile de guvernanti corporativ

OBIECTIVELE OPERATIONALE -

o Aducerea la zi a Actului Constitutiv, a ROF, a ROI, a organigramei si a Fiselor de post, in acord
cu modificérile legislatiei de guvernanta corporativa

e Elaborarea ROF pentru Consiliul de Administrare, Comitetul de Nominalizare §i Remunerare si
Comitetul de Audit

¢ FElaborarea si implementarea politicii de remunerare a Administratorilor i Directorilor

o Elaborarea si implementarea unui sistem de remunerare in functie de performanta

e Elaborarea si implementarea unui sistem fiabil de raportare internd

e Stabilirea politicilor si a procedurilor de management al riscurilor

INDICATORI DE PERFORMANTA CE VALOAREA ESTIMATIVA TINTA
REFLECTA PROGRESUL IN ATINGEREA ANUALA A INDICATORULUI (nivel
OBIECTIVULUI minim de realizare)
Grad de realizare 100%
Ponderea componentelor fixe 95%
Ponderea componentelor variabile in remunerarea
administratorilor executivi si a administratorilor 5%
neexecutivi
Grad de implementare 100%
Grad de implementare 100%
PRESEDINTE,

Toma-Florin PETCU

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Adriana PUTARU
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